
 

  

 

Beleidsverklaring veiligheid, gezondheid en milieu * 
  
De directie van Braakman Grond- Installatiewerken verklaart dat haar beleid erop gericht is te 

voldoen aan de voorwaarden ten aanzien van veiligheid, gezondheid en milieu (VGM) en dat we 

ervoor zorgdragen dat de dagelijkse werkzaamheden van alle werknemers, inclusief de tijdelijke, 

kunnen plaatsvinden onder veilige en gezonde arbeidsomstandigheden.  

Het creëren en handhaven van veilige, gezonde en milieuverantwoorde arbeidsomstandigheden zijn 

binnen ons bedrijf belangrijke doelstellingen en onderdeel van ons beleid. Het VGM-beleid is erop 

gericht persoonlijk letsel, materiele - en milieuschade te voorkomen. We streven naar continue 

verbetering op het gebied van VGM.  

Daarnaast zal, in het geval van (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid gezocht worden naar passend 

werk binnen dan wel buiten de organisatie.  

Uitgangspunten van bovenstaande zijn: 

- het voorkomen van: incidenten,  persoonlijk letsel (streven IF = 0), materiële en milieuschade 

- het aankopen van materialen en diensten waarbij naast prijs en kwaliteit de veiligheid-, milieu- en 

gezondheidsaspecten gewogen zijn en tot hun recht komen 

- het tijdig signaleren en bewust afwegen van risico’s en het opheffen van situaties die een 

onaanvaardbaar risico inhouden voor veiligheid, gezondheid en milieu voor eigen personeel en 

derden.  

- het voldoende beschikbaar hebben van de benodigde middelen 

- het goed gebruik maken van beschermingsmiddelen en daarop regelmatig toezien 

- het motiveren van alle medewerkers in de zorg voor arbeidsomstandigheden en milieu en het 

streven naar een continue bewustwording en verbetering op het gebied van VGM 

- bij introductie en instructie van nieuwe en tijdelijke werknemers de arbeidsomstandigheden en 

milieu belangrijke onderdelen te laten zijn. 

- het registreren / analyseren van bedrijfsongevallen en ziekte 

- door evaluatie en het nemen van maatregelen de arbeidsomstandigheden continue verbeteren 

De directie zal zich door een regelmatig overleg op de hoogte houden van de uitwerking en naleving 

van dit beleid en aan de hand van de opgedane ervaring haar beleid minimaal eens per drie jaar 

bijstellen. 
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